
 

 

                             

                                   Heinrich Kimmle Stiftung 
                                     -Geschäftsstelle- 

 

   

 

Information über zu besetzende Stellen 
 

Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

 

Mitarbeiter(in) im Gruppendienst 
 

Zum 01.10.2023 suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) als Gruppenfachkraft  im Bereich mit erhöhtem 

Hilfebedarf in unserer Betriebsstätte in Petersberg / Staffelhof. 

 
Sie haben idealerweise eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Heilerziehungspflege mit mindestens 
2-jähriger Berufserfahrung und die Bereitschaft sich hinsichtlich der Anleitung von HEP-Auszubilden-

den weiter zu qualifizieren. Bei der Stelle handelt es sich um eine zunächst sachlich, als Zusatzkraft, 

befristete Teilzeitstelle (26h), mit der Aussicht auf eine letztendliche Unbefristung bei freiwerdender 

Planstelle.  

 
Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

• Begleitung, Bildung, Anleitung und Förderung der Werkstattbeschäftigten in der Abteilung 

• Die Mitwirkung und Bearbeitung von Bedarfsermittlungen/Dokumentation 

• Durchführung von pflegerischen Aufgaben 

• Steuerung und Überwachung des Arbeitsablaufs in der Gruppe 

• Sicherstellung der Produktion und der termingerechten und fehlerfreien Erledigung von Ar-
beitsaufträgen nach den vereinbarten Qualitätsmerkmalen 

• Zusammenarbeit mit der Betriebsstättenleitung, dem Sozialdienst, dem Abteilungsleiter und 

den Fachkräften zur Arbeits- und Berufsförderung in den anderen Arbeitsbereichen 

• Eltern- und Angehörigenarbeit 

 
Weitere Aufgaben sind:  

• Motivation der Werkstattbeschäftigten  

• Erreichen eines Gruppenzusammenhaltes 

• Vermeiden einer Übertragung von produktionsbedingtem Druck auf die Beschäftigten 

• Entwicklung personenzentrierter Arbeitsangebote 

• Entwicklung geeigneter Hilfsmittel  

• Intensive Betreuung und Begleitung bei Arbeitsabläufen  

• Förderung des Arbeitsverhaltens  

 

Wir suchen eine(n) engagierte(n), eigenverantwortliche(n), flexible(n) und sozialkompetente(n) Mitar-

beiter(in). Der/Die Bewerber(in) soll die uneingeschränkte Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Men-
schen mit Beeinträchtigungen haben. Selbständiges und strukturiertes Arbeiten, gute Umgangsformen 

und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft an Fortbildungen teilzunehmen, setzen wir voraus.  

 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 

ohne Eintragungen und die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien 

Umgang im Rahmen unseres Präventions- und Gewaltschutzkonzeptes.  
 

Bewerbungen sind zu richten an: 

 

Heinrich Kimmle Stiftung 

Rodalber Str. 152 

66953 Pirmasens 

Petersberg -Staffelhof, 08.08.2023 


