
 

  

Verteiler 

• Mitarbeitervertretung 

 

Heinrich Kimmle Stiftung 
Rodalber Str. 152 
66953 Pirmasens 
geschaeftsstelle@hk-stiftung.de 
 

Aushang 

• Pirminiuswerkstatt Pirmasens 

• Pirminiuswerkstatt Staffelhof 

• Pirminiuswerkstatt Höhfröschen 

• Pirminiuswerkstatt Zweibrücken 

• Pirminiuswerkstatt Flugplatz ZW 

• Pirminiuswerkstatt Münchweiler 

• WaW Rodalber Straße 

• WaW Waisenhausstraße 

 

 

• Pirminiusschule 

• Wohnanlage Pirminius 

• Integrative Kindertagesstätte 

• Cap-Markt Thaleischweiler und ZW 

• Integrationsdienst 

• Geschäftsstelle 

 

                               

Wir suchen: 
Eine pädagogische Fachkraft für unsere Pirminiusschule  
 
In unserer Pirminiusschule ist ab dem 1. August 2026 die Stelle einer pädagogischen Fachkraft in Voll-
zeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen. 
 
In der Pirminiusschule unterrichten, fördern und begleiten wir 140 Schülerinnen und Schüler mit son-
derpädagogischem Förderbedarf ganzheitliche Entwicklung im Alter von 6 – 18 Jahren in 16 Klassen. 
 
Wir suchen eine pädagogische Fachkraft mit dem Abschluss Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in          
oder Arbeitspädagoge/in. 
 
Das sollten Sie mitbringen: 
 

• (sonder)-pädagogische Fachkompetenz und nach Möglichkeit Erfahrung mit der                       
schulischen Arbeit 

• Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Handeln 

• Ein hohes Maß an Empathie für die zu unterrichtenden Schüler*innen 

• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Eine unterstützende und wertschätzende Haltung gegenüber Schüler*innen, Eltern und           
Kolleg*innen 

• Flexible Handlungsfähigkeit 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Unterrichten der Schüler*innen  

• Ganzheitliche Förderung und Begleitung der Schüler*innen in ihrer Entwicklung 

• Erstellen von individuellen Förderplänen und Zeugnissen 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit im (Klassen-)Team mit Förderschullehrkräften, Therapeuten 
und Integrationshilfen 

 
Das bieten wir: 
 

• Ein abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, wertschätzender Umgang, ein 
angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

• Vergütung nach CaritasTarif (AVR), attraktiven Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvor-
sorge, Weihnachtsgeld sowie weitere zahlreiche Vorteile für Sie als Mitarbeiter*in 

 
Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenan-
tritt sowie die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im Rah-
men unseres Präventions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die Einstellung.  
 

Für eventuelle Fragen vorab, erreichen Sie  Herrn Dickes unter 06331 544-3151. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen.  
 
 
Pirmasens, 19.05.2026  


