
Dabei können wir sie 
unterstützen:

	Erstellung	Ihres	persönlichen	Qualifikations-Profils

	Gemeinsame	Ermittlung	des	geeigneten	Stellenprofils

	Suche	nach	einer	Anstellung	in	einer	Werkstatt	oder
	 einem	Betrieb,	auf	dem	freien	Arbeitsmarkt	oder			
	 aus	unserem	umfangreichen	Portfolio	an	bestehenden		
	 Kontakten	zu	freien	Unternehmen

	Unser	Fachpersonal	unterstützt	mit	dem	sogenannten		
	 Jobcoaching	bei	der	Einarbeitung	

	Gestaltung	und	ggf.	Umsetzung	notwendiger	
	 Anpassungen	der	Rahmenbedingungen	in	dem		
	 jeweiligen	Betrieb

		Kommunikation

		Konfliktvermeidung/Konfliktlösung

		Teamarbeit

		Schulungen	und	Kursangebote

		Umfassende	Informationen	zu	allen	Fragen	
	 des	sozialen	Bereiches

		Teilnehmerorientierte	Informations-
	 veranstaltungen

kontakt

anbieter unD kontakte:
Heinrich	Kimmle	Stiftung
Adam-Müller-Str.	39	|	66954	Pirmasens
T.	06331/508	294	10	|	F.	06331/508	294	20

ansprechpartner:
Michael	Zobeley	
T.	06331/508	294	14
M.	0172/256	90	12	
E-Mail:	zobeley@hk-stiftung.de

Das ziel vor 
augen: Der
arbeitsmarkt
Ihr	Sprungbrett	in	eine	sozialversicherungs-
pflichtige	Anstellung	–	Integrationsmanagement	
der	Heinrich	Kimmle	Stiftung

unD Danach?
sinD wir weiterhin Da! 
Wir bieten Ihnen natürlich weiterhin unter- 
stützend kompetente, lösungsorientierte  
Beratung zu allen Fragen effektiver Zusammen- 
arbeit und sozialem Miteinander.



ihre möglichkeiten

MöGlIcHKEIT	1	
PRAKTIKUM

Im	Rahmen	von	Werkstatt-Praktika	können	Sie	aus-	
probieren,	wo	Ihre	Stärken	und	Interessen	liegen.
Es	gibt	viele	Möglichkeiten	und	Angebote	zum	Rein-
schnuppern	in	verschiedene	Berufe	–	und	immer	mit		
Unterstützung	eines	Jobcoaches.

Verschiedene	Kurse	und	Trainings	helfen	ihnen	dabei,	sich		
in	der	neuen	Arbeitsumgebung	zurecht	zu	finden.

Jörg raabe

„Ich	liebe	alles	was	mit	Wasser	zu	tun	hat,	vor		
allem	Tiere	und	Pflanzen	aus	dem	Meer.	Meine		
Arbeit	als	Aquarist	macht	mich	sehr	glücklich.“

Charlotte toMBerger

„Mit	meiner	Arbeit	in	der	Kindertagesstätte	ist	für	mich	
ein	lang	gehegter	Traum	in	Erfüllung	gegangen.	Die	
Kinder	haben	mich	gerne	und	meine	Kolleginnen	sind	
froh,	dass	sie	mich	haben!“

Charlotte tomberger
Kindergärtnerin

Jörg raabe
Aquarist

Christian Schlindwein 
Schreiner

ihr profil

Sie	sind	motiviert	und	haben	einen	bestimmten	Berufs-
wunsch?	Oder	Sie	wissen	noch	nicht	genau	was	Ihnen	
Spass	macht,	möchten	aber	gerne	einer	geregelten	Arbeit	
nachgehen,	bei	der	Sie	gebraucht	werden	und	bei	der	Sie	
mit	netten	Kollegen	zusammen	sind?

Dann	sind	Sie	bei	uns	genau	richtig.	

Wir	unterstützen	Sie	von	der	Profilerstellung,	über	die	
Suche,	bis	zur	Vermittlung	einer	geeigneten	Arbeitsstelle.	
Und	auch	danach	sind	wir	Ansprechpartner	bei	Fragen	und	
Problemen,	seien	sie	sozialer	oder	struktureller	Natur.

MöGlIcHKEIT	2		
AUSGElAGERTER	ARBEITSPlATZ	
	
Sie	sind	in	der	Werkstatt	beschäftigt,	wollen	aber	in	
einem	Betrieb	des	allgemeinen	Arbeitsmarktes	arbeiten?	
Dann	kommt	ein	„ausgelagerter	Arbeitsplatz“	in	Frage.	
Diese	Form	der	Beschäftigung	kann	dann	ein	Sprungbrett	
in	ein	reguläres	sozialversicherungspflichtiges	Arbeits-
verhältnis	sein.

christian schlinDwein

„Ich	mag	meine	Arbeitskollegen,	alle	sind	sehr	nett	
und	wir	haben	immer	viel	zu	tun.	Am	Abend	habe	
ich	oft	Muskelkater,	aber	ich	bin	sehr	zufrieden	zu	
sehen	wie	wir	gemeinsam	zum	Beispiel	tolle	Spiel-
platzgeräte	bauen.“
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